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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicadoe: D 2019070003950
Fecha: 22/07/2019

el

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un éncargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento -
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién numero 20192110083215 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia. '

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el numero OPEC 35559, Profesional Universitario,
Cdédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Derechos
Humanos de la Secretaria de Gobierno, quien figura en el primer lugar la sefiora
Carolina Sofia Rodriguez Rodelo, identificada con cédula de ciudadania
39278380. :

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Martha Libia Cano Bedoya,
identificada con cédula de ciudadania 21709367.

Que el cargo titular del servidor Martha Libia Cano Bedoya, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Rosa Elvira
Del Carmen Gonzalez Higuita, identificada con cédula de ciudadania 21609027.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendrd una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTECULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CAROLINA
SOFIA RODRIGUEZ RODELO, identificada con cédula de ciudadania
39278380, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
02, NUC 2000000445, ID Planta 0019800792, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Carolina Sofia Rodriguez Rodelo,
identificada con cédula de ciudadania 39278380, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si
acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacioén del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Martha Libia Cano Bedoya, identificada con
cédula de ciudadania 21709367, en la plaza de empleo Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000000445, ID Planta 0019800792, asignado al
Grupo de Trabajo Direcciéon de Derechos Humanos de la Secretaria de
Gobierno, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central. La terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefiora
Carolina Sofia Rodriguez Rodelo, identificada con cédula de ciudadania
39278380, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de
prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Rosa Elvira Del
Carmen Gonzalez Higuita, identificada con cédula de ciudadania 21609027,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo,
Cadigo 407, Grado 04, NUC 2000000317 ID Planta 0019801200, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Documental de la Secretaria General
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Carolina Sofia Rodriguez Rodelo, identificada con cédula de ciudadania
39278380, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de
prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ningln recurso. ‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U/77/€V€ZA- |

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N

Elaboré: Aprobd: Aprobd.
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, RRAPALACIO JAIRO PE CANO PABON
Profesional Especializado .. Directora fonal Secret: rPd egbagho,

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentbs y
por lo tanto, bajo nuestra il lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003951
Fecha: 22/07/2019

s AWARA

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de merito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resoluciéon nimero 20192110076595 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el numero OPEC 35733, Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 06, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Prestaciones
Sociales y Noémina de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, quien figura en el primer lugar la sefiora Sandra Patricia
Buitrago Salazar, identificada con cédula de ciudadania 43575371.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Beatriz Elena Ramirez
Velasquez, identificada con cédula de ciudadania 21709492.

Que el cargo titular del servidor Beatriz Elena Ramirez Velasquez, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Monica Stella
Barrera Guerra, identificada con cédula de ciudadania 39327857.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora SANDRA
PATRICIA BUITRAGO SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania
43575371, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
06, NUC 2000001129, ID Planta 0019800726, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Sandra Patricia Buitrago Salazar, identificada
con cédula de ciudadania 43575371, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Beatriz Elena Ramirez Velasquez,
identificada con cédula de ciudadania 21709492, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 06, NUC 2000001129, ID Planta 0019800726,
asignado al Grupo de Trabajo Direccidén de Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion
del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Sandra Patricia Buitrago
Salazar, identificada con cédula de ciudadania 43575371, tome posesién del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Monica Stella
Barrera Guerra, identificada con cédula de ciudadania 39327857, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC
2000001842 ID Planta 0020200334, asignado al Grupo de Trabajo Sistema
General de Participaciones - SGP - de la Secretaria de Educaciéon adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado

MLONDONOTO




MLONDONOTO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Sandra Patricia
Buitrago Salazar, identificada con cédula de ciudadania 43575371, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidn y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U/kf ovel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)

Elaboré: Aprobé: /? Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIXP, CIA SIERRA PALACIO JAIRO ALl LRTO NO PABON A
Profesional Especializado Directgr; ersonal Secretaripfde a

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 2 las normas. y 8isposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo os para |z firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

NFCRETO

Radicado: D 2019070003952
Fecha: 22/07/2019

oS IR

i

1

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién numero 20192110075655 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35244, Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Gobierno, quien figura en el primer lugar la sefiora Beatriz Elena
Ospina Uruburu, identificada con cédula de ciudadania 43840877.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Otalvaro De Jesus Restrepo
Agudelo, identificado con cédula de ciudadania 3393885.

Que el cargo titular del servidor Otalvaro De Jesus Restrepo Agudelo, se
encuentra provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefor
Hector Fabio Layos Durango, identificado con cédula de ciudadania
1128267294.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendrd una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora BEATRIZ
ELENA OSPINA URUBURU, identificada con cédula de ciudadania 43840877,
en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC
2000000412, ID Planta 0019800799, asignado al Grupo de Trabajo Despacho
del Secretario de la Secretaria de Gobierno, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Beatriz Elena Ospina Uruburu, identificada
con cédula de ciudadania 43840877, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Otalvaro De Jesus Restrepo Agudelo,
identificado con cédula de ciudadania 3393885, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000000412, ID Planta 0019800799,
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de
Gobierno, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central. La terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefiora
Beatriz. Elena Ospina Uruburu, identificada con cédula de ciudadania 43840877;
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Hector Fabio
Layos Durango, identificado con cédula de ciudadania 1128267294, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 02, NUC 2000000366 ID Planta 0019801256, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Atencion a la Ciudadania de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Beatriz Elena Ospina Uruburu,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

identificada con cédula de ciudadania 43840877, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
v I fdevel
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N
Elaboré: Aprobé: Sz Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PA’ ERRA PALACIO JAIRO iLBERTO CANO PABON
Profesional Especializado % Directora rséhal Secre< Tio es 0
J

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las norma¥ y disposiciones legales vigel‘tes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcadu D 20190700039%3
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segtn lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110075985 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35476, Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales
de la Secretaria General, quien figura en el primer lugar la sefiora Sandra
Milena Oquendo Gutiérrez, identificada con cédula de ciudadania 1128392646.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Nelly De Jesus Catano
Correa, identificada con cédula de ciudadania 42786709.

Que el cargo titular del servidor Nelly De Jesus Catano Correa, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Gonzalo
Enrique Garcia Orozco, identificado con cédula de ciudadania 18937262.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora SANDRA
MILENA OQUENDO GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania
1128392646, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 05, NUC 2000000222, ID Planta 0019801287, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Sandra Milena Oquendo Gutiérrez,
identificada con cédula de ciudadania 1128392646, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si
acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Nelly De Jesus Catano Correa, identificada
con cédula de ciudadania 42786709, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC 2000000222, ID Planta 0019801287,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios Generales de la Secretaria
General, adscrito a la Planta Giobal de la Administracion Departamental Nivel
Central. La terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefiora
Sandra Milena Oquendo Gutiérrez, identificada con cédula de ciudadania
1128392646, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo
de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Gonzalo Enrique
Garcia Orozco, identificado con cédula de ciudadania 18937262, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Cédigo
470, Grado 01, NUC 2000000227 ID Planta 0019801290, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria General adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Sandra Milena
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Oquendo Gutiérrez, identificada con cédula de ciudadania 1128392646, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Xuff/ewt /
UIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

- pahin N
Elabord: Aprobé: ., Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P ERRA PALACIO JAIRO ALBERTOCANO PABON
Profesional Especializado % Directora s¢hal Secretarf] defhesgagh:
Revisd: y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigehtes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presenta para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en périodo de pruebay se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién niumero 20192110076535 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernaciéon de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo senalado con el numero OPEC 35730, Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 06, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Prestaciones
Sociales y Nomina de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, quien figura en el primer lugar la sefiora Gloria Elenis Grajales,
identificada con cédula de ciudadania 26649321.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Nora Luisa Bustamante
Velasquez, identificada con cédula de ciudadania 21529447,

Que el cargo titular del servidor Nora Luisa Bustamante Velasquez, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Juan Carlos
Cadavid Loaiza, identificado con cédula de ciudadania 71490141.
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora GLORIA
ELENIS GRAJALES, identificada con cédula de ciudadania 26649321, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 06, NUC
2000004791, ID Planta 0019803149, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Prestaciones Sociales y Nomina de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Gloria Elenis Grajales, identificada con
cédula de ciudadania 26649321, de conformidad con los articulos 2.2.516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Nora Luisa Bustamante Velasquez,
identificada con cédula de ciudadania 21529447, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 06, NUC 2000004791, ID Planta 0019803149,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la
Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central. La terminacion
del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Gloria Elenis Grajales,
identificada con cédula de ciudadania 26649321, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Juan Carlos
Cadavid Loaiza, identificado con cédula de ciudadania 71490141, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
04, NUC 2000001113 ID Planta 0019800707, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Prestaciones Sociales y Némina de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional adscrito a la Planta Global de la
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Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Gloria Elenis Grajales, identificada con
cédula de ciudadania 26649321, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicioén y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v srrlevet A,

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

- M
Elabord: Aprobé: AA/ Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATAIZIASIERRA PALACIO JAIRC(ALBETO CANO PABON .
Profesional Especializado 2 Directop/def PAsonal Secrj ari oERpche - A
Revisd:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm‘a's'y disposiciones legales vigentes‘v
por lo tanto, bajo nuestra respor ilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110083485 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernaciéon de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el niumero OPEC 35665, Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Atencién a las
Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
quien figura en el primer lugar la sefiora Juliana Catafio Lépez, identificada con
cedula de ciudadania 43997477.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Norelly Del Socorro Areiza
Ramirez, identificada con cédula de ciudadania 43662610.

Que el cargo titular del servidor Norelly Del Socorro Areiza Ramirez, se

encuentra provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora
Diana Janeth Gomez Garcia, identificada con cédula de ciudadania 43913529
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora JULIANA
CATANO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 43997477, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000002439,
ID Planta 0020300881, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencién a
las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la' Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefora Juliana Catafio Lopez, identificada con
cédula de ciudadania 43997477, de conformidad con los articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracidén de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesidn, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Norelly Del Socorro Areiza Ramirez,
identificada con cédula de ciudadania 43662610, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000002439, ID Planta
0020300881, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Atencién a las
Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central. La
terminacién del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Juliana Catafio
Lépez, identificada con cédula de ciudadania 43997477, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Diana Janeth
Gomez Garcia, identificada con cédula de ciudadania 43913529, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
04, NUC 2000000138 ID Planta 0019800682, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Servicios Generales de la Secretaria General adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
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automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Juliana Catafo Lopez,
identificada con cédula de ciudadania 43997477, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

jufféezz

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

. N

Elaboré: Aprobd: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI, ALACIO JAIRO ALBERTO SANO PABON
Profesional Especializado Directora de Jgr: Secretariofde

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docwhento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vige/stes v
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
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el

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA:
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 20192110082085 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el numero OPEC 34972, Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de
la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, quien figura en el primer lugar
la sefiora Ménica Mabel Sanchez Cadavid, identificada con cédula de
ciudadania 43629379.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Adriana Del Rosario Galindo
Rosero, identificada con cédula de ciudadania 31905533.

Que el cargo titular del servidor Adriana Del Rosario Galindo Rosero, se

encuentra provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora
Grecia Maria Morales Maya, identificada con cédula de ciudadania 42767249.
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Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MONICA
MABEL SANCHEZ CADAVID, identificada con cédula de ciudadania 43629379,
en la plaza de empleo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, NUC
2000003989, ID Planta 0019802878, asignado al Grupo de Trabajo Despacho
del Gerente de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Ménica Mabel Sanchez Cadavid, identificada
con cédula de ciudadania 43629379, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con o sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Adriana Del Rosario Galindo Rosero,
identificada con cédula de ciudadania 31905533, en la plaza de empleo
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, NUC 2000003989, ID Planta
0019802878, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se
realizara el dia antes que la sefiora Ménica Mabel Sanchez Cadavid, identificada
con cédula de ciudadania 43629379, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Grecia Maria
Morales Maya, identificada con cédula de ciudadania 42767249, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
02, NUC 2000003314 ID Planta 0019801118, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Gerente de la Gerencia Indigena adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Moénica Mabel Sanchez Cadavid,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

identificada con cédula de ciudadania 43629379, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u;“f,évez Z

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobd: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICI LACIO JAIRO AUBE| CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Pe Secretarj@ d@ Pegpagho’

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.
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- DECRETO

Radicado: D 2019070003957
Fecha: 22/07/2019

el | T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 20192110082805 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el numero OPEC 35321, Profesional Universitario,
Caodigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Planeacion
Estratégica Integral del Departamento Administrativo de Planeacion, quien figura
en el primer lugar el sefior Roy Esteban Escobar Alvarez, identificado con
cédula de ciudadania 71314973.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Leon Jairo Arcila Hernandez,
identificado con cédula de ciudadania 70066725.

Que el cargo titular del servidor Leon Jairo Arcila Hernandez, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Maribel
Zapata Pelaez, identificada con cédula de ciudadania 39167143.
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior ROY ESTEBAN
ESCOBAR ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 71314973, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC
2000003216, ID Planta 0019800147, asignado al Grupo de Trabajo Direccidn de
Planeacion Estratégica Integral del Departamento Administrativo de Planeacion,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Roy Esteban Escobar Alvarez, identificado con
cédula de ciudadania 71314973, de conformidad con los articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Leon Jairo Arcila Hernandez, identificado con
cédula de ciudadania 70066725, en la plaza de empleo Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 03, NUC 2000003216, iD Planta 0019800147, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Planeacion Estratégica Integral del Departamento
Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se realizara el dia
antes que el sefior Roy Esteban Escobar Alvarez, identificado con cédula de
ciudadania 71314973, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Maribel Zapata
Pelaez, identificada con cédula de ciudadania 39167143, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
03, NUC 2000003215 ID Planta 0019800145, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Planeacion Estratégica Integral de la Departamento Administrativo
de Planeacion adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el
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sefior Roy Esteban Escobar Alvarez, identificado con cédula de ciudadania
71314973, tome posesiéon del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ll

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Vol

Voo N
Elaboré: Aprobé: / Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIC RA PALACIO JAIRQiALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora onal Secrefariofld Despacho
Revisé: ?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm disposiciones legales viéntes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070003958
Fecha: 22/07/2019 =

e

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110076495 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo senalado con el nimero OPEC 35713, Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Calidad y Red de
Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
quien figura en el primer lugar la sefiora Catalina Barco Restrepo, identificada
con cédula de ciudadania 1020427780.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Nelson De La Cruz Gallo
Cardona, identificado con cédula de ciudadania 15256128.

Que el cargo titular del servidor Nelson De La Cruz Gallo Cardona, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Juan David
Quiroz Quiroz, identificado con cédula de ciudadania 1035427668.
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CATALINA
BARCO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 1020427780, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Coédigo 407, Grado 04, NUC
2000002825, ID Planta 0020301167, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, adscrito a- la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. o

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Catalina Barco Restrepo, identificada con
cédula de ciudadania 1020427780, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Nelson De La Cruz Gallo Cardona, identificado
con cédula de ciudadania 15256128, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000002825, ID Planta 0020301167,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Calidad y Red de Servicios de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central. La terminacion
del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Catalina Barco Restrepo,
identificada con cédula de ciudadania 1020427780, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrada en periodo de prueba. -

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Juan David
Quiroz Quiroz, identificado con cédula de ciudadania 1035427668, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Cédigo
470, Grado 01, NUC 2000002869 ID Planta 0020301213, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia adscrito a la Planta Global de la
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Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Catalina Barco Restrepo, identificada con
cédula de ciudadania 1020427780, tome posesién del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

el

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/)

Elaboré: Aprobé: N Apropo

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI IgRRA PALACIO JAIR[D ALERTO CANO PABON

Profesional Especializado Directora de P, n: Secigtari§ ge chy s
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070003959 Eile
Fecha: 22/07/2019

S [T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 de! Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidon Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110083395 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de fa cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el numero OPEC 35654, Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las
Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
quien figura en el primer lugar la sefiora Lina Maria Davila Londofio,
identificada con cédula de ciudadania 43168761.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Nelson Dairon Zuluaga
Acosta, identificado con cédula de ciudadania 98547436.

Que el cargo titular del servidor Nelson Dairon Zuluaga Acosta, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Luis Felipe
Montano Sanchez, identificado con cédula de ciudadania 3382642.
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LINA MARIA
DAVILA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 43168761, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, NUC
2000002444, ID Planta 0020300887, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Atencién a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central. .

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Lina Maria Davila Londofio, identificada con
cédula de ciudadania 43168761, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempenfio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Nelson Dairon Zuluaga Acosta, identificado
con cédula de ciudadania 98547436, en la plaza de empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000002444, ID Planta 0020300887,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencién a las Personas de la
~ Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacién
del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Lina Maria Davila Londofio,
identificada con cédula de ciudadania 43168761, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Luis Felipe
Montano Sanchez, identificado con cédula de ciudadania 3382642, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
05, NUC 2000000597 ID Planta 0019800841, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda adscrito a la Planta Global de
la  Administracion  Departamental Nivel Central, quedara retirado
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automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Lina Maria Davila
Londofio, identificada con cédula de ciudadania 43168761, tome posesiéon del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%u}kf,ZV{Z 1
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

T

Y
Elaboré: Aprobé: 7/ Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT, ERRA PALACIO JAIROJALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora d, al Secregariff de PE3pagho;

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070003960 :
Fecha: 22/07/2019 -
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110070645 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el niumero OPEC 35912, Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda, quien figura en el tercer lugar el sefior Norem
Antonio Pineda Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania 98521133.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Rafael Miguel Ochoa Zapata,
identificado con cédula de ciudadania 70286396.

Que el cargo titular del servidor Rafael Miguel Ochoa Zapata, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Yenny
Fernanda Jimenez Restrepo, identificada con cédula de ciudadania 1017169425,
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior NOREM
ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
98521133, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
02, NUC 2000000485, ID Planta 0019800977, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior Norem Antonio Pineda Rodriguez, identificado
con cédula de ciudadania 98521133, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Rafael Miguel Ochoa Zapata, identificado con
cédula de ciudadania 70286396, en la plaza de empleo Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 02, NUC 2000000485, ID Planta 0019800977, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central. La
terminacién del encargo se realizara el dia antes que el sefior Norem Antonio
Pineda Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania 98521133, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Yenny
Fernanda Jimenez Restrepo, identificada con cédula de ciudadania
1017169425, quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Técnico
Operativo, Coédigo 314, Grado 02, NUC 2000001408 ID Planta 0019801175,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
Norem Antonio Pineda Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania
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98521133, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidon y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
v SLovel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé

Olga Lucfa Giraldo Garcia JAIRO ALBFRTQ/RANO PABON
Profesional Especializado Secretarid de paeho
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
Radicadoe: D 2019070003961
Fecha: 22/07/2019

S ||

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110076575 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo senalado con el nimero OPEC 35732, Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 06, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Prestaciones
Sociales y Noémina de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, quien figura en el primer lugar la sefiora Katerin Daihana
Carmona Villegas, identificada con cédula de ciudadania 1017200829.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Eslendy Guerra Rodriguez,
identificada con cédula de ciudadania 21911230.

Que el cargo titular del servidor Eslendy Guerra Rodriguez, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Milena Maria
Franco Carmona, identificada con cédula de ciudadania 43119994.
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora KATERIN
DAIHANA CARMONA VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania
1017200829, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 06, NUC 2000001132, ID Planta 0019802290, asignado al Grupo de
Trabajo Direccidon de Prestaciones Sociales y Nomina de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Katerin Daihana Carmona Vilegas,
identificada con cédula de ciudadania 1017200829, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si
acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERQO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Eslendy Guerra Rodriguez, identificada con
cédula de ciudadania 21911230, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo,
Cadigo 407, Grado 06, NUC 2000001132, ID Planta 0019802290, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Prestaciones Sociales y Némina de la Secretaria
de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se
realizara el dia antes que la sefiora Katerin Daihana Carmona Villegas,
identificada con cédula de ciudadania 1017200829, tome posesiéon del empleo
para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Milena Maria
Franco Carmona, identificada con cédula de ciudadania 43119994, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
04, NUC 2000001112 ID Planta 0019800706, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
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Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora Katerin Daihana Carmona Villegas, identificada con cédula de ciudadania
1017200829, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo
de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

?ZV 7”f1/€2/,

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

=N
Elabord: Aprobé: A} Aprobg

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAARIZIA FERRA PALACIO JAIRO&LBE JO CANO PABON
Profesional Especializado Directora defPrsojfal Secref a@wz\o

Revisd: a

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normds y disposiciones legales v\gentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
Radicadoe: D 2019070003962
Fecha: 22/07/2019

[T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110083445 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el nimero OPEC 35660, Profesional Especializado,
Cadigo 222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer
lugar el sefior Héctor Edilson Hortua Baquero, identificado con cédula de
ciudadania 80422245.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Blanca Margarita Granda
Cortes, identificada con cédula de ciudadania 43060834.

Que el cargo titular del servidor Blanca Margarita Granda Cortes, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Piedad
Cecilia Marin Agudelo, identificada con cédula de ciudadania 22117076.
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior HECTOR
EDILSON HORTUA BAQUERO, identificado con cédula de ciudadania
80422245, en la plaza de empleo Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 05, NUC 2000001275, ID Planta 0019801050, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de Infraestructura
Fisica, adscrito a la I?IantqifG!.pBal de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Héctor Edilson Hortua Baquero, identificado
con cédula de ciudadania 80422245, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a_partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada. |

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Blanca Margarita Granda Cortes,
identificada con cédula de ciudadania 43060834, en la plaza de empleo
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, NUC 2000001275, ID Planta
0019801050, asignado al Grupo de Trabajo Direccidon Administrativa vy
Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se
realizara el dia antes que el sefior Héctor Edilson Hortua Baquero, identificado
con cédula de ciudadania 80422245, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Piedad Cecilia
Marin Agudelo, identificada con cédula de ciudadania 22117076, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 04, NUC
2000003092 ID Planta 0019800063, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Titulacién Minera de la Secretaria de Minas adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente -
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del servicio, el dia antes que el sefior Héctor Edilson Hortua Bagquero,
identificado con cédula de ciudadania 80422245, tome posesién del empleo para
el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ufﬁzl/fl/

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A P

Elaboré: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI ALACIO JAIRQ ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de P EY Sectfftarjgnde Dggpacho
Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documehto y lo encontramos ajustado a las norfeés y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo present; para la firma.

Al
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DECRETO

Radicado: D 2019070003963 L
Fecha: 22/07/2019

[ e g

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110083605 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35692, Profesional Universitario,
Cdédigo 219, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo
Humano de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien
figura en el primer lugar la sefiora Paula Cristina Vega Hernandez, identificada
con cédula de ciudadania 65778061.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Aide Del Pilar Garcia
Holguin, identificada con cédula de ciudadania 43512952.

Que el cargo titular del servidor Aide Del Pilar Garcia Holguin, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Freddy Alonso
Correa Suarez, identificado con cédula de ciudadania 71710308.
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Que el periodo de prueba tendrd una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora PAULA
CRISTINA VEGA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
65778061, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
04, NUC 2000001149, ID Planta 0019800586, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Desarrollo Humano de la Secretaria de Gestion Humana vy
Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central. c '

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Paula Cristina Vega Hernandez, identificada
con cédula de ciudadania 65778061, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento. ‘

ARTICULO TERCERQO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesioén, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Aide Del Pilar Garcia Holguin, identificada
con ceédula de ciudadania 43512952, en la plaza de empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC 2000001149, ID Planta 0019800586,
asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Desarrollo Humano de la Secretaria
de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central. La terminaciéon del encargo se
realizara el dia antes que la sefiora Paula Cristina Vega Hernandez, identificada
con cédula de ciudadania 65778061, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Freddy Alonso
Correa Suarez, identificado con cédula de ciudadania 71710308, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
04, NUC 2000000459 ID Planta 0019800795, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia de la Secretaria de
Gobierno adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
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Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora Paula Cristina Vega Hernandez, identificada con cédula de ciudadania
65778061, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de
prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidn y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

X
w1 fAgrve 2
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A " ..

Elaboro: Aprobé: Aprobd
CANO PABQN
io

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATI 'S (A PALACIO JAIRO AYBE!
Profesiona! Especializado Directora de, n: Secret: |
3

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum¥nto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Radicade: D 2019070003964
Fecha: 22/07/2019

el T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110083135 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo senalado con el numero OPEC 35522, Profesional Especializado,
Cédigo 222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el primer lugar la sefiora Doris Del Pilar
Molina Romero, identificada con cédula de ciudadania 52881650.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Silvia Elena Ramirez Molina,
identificada con cédula de ciudadania 43269302. :

Que el cargo titular del servidor Silvia Elena Ramirez Molina, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Alba Helena
Arango Montoya, identificada con cédula de ciudadania 21490826.
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DORIS DEL
PILAR MOLINA ROMERO, identificada con cédula de ciudadania 52881650, en
la plaza de empleo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, NUC
2000000569, ID Planta 0019800811, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Rentas de la Segretaria de ‘Hacienda, adserito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Doris Del Pilar Molina Romero, identificada
con cédula de ciudadania 52881650, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento. N,

ARTICULO TERCERQO. E| periodo de prueba a que se'refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Silvia Elena Ramirez Molina, identificada
con cédula de ciudadania 43269302, en la plaza de empleo Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 05, NUC 2000000569, ID Planta 0019800811,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La
terminacion del encargo se realizara el dia antes que Ia sefiora Doris Del Pilar
Molina Romero, identificada con cédula de ciudadania 52881650, tome posesién
del empleo para el cual fue nhombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Alba Helena
Arango Montoya, identificada con cédula de ciudadania 21490826, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 04, NUC 2000000170 ID Planta 0019801219, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Procesos y Reclamaciones de la Secretaria General
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Doris
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Del Pilar Molina Romero, identificada con cédula de ciudadania 52881650, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

expedicién y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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IS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboro:
Olga Lucia Giraldo Garcia
Profesional Especializado

Reviso:

#

Aprobé:
NATALIA PATRICIA SARRA PALACIO
Directora de 1
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JAIRE ALBERTO CANO PABON
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicade: D 2019070003965
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110083785 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia. '

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35719, Profesional Universitario,
Caodigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Desarrollo
Organizacional de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
quien figura en el primer lugar la sefiora Cinthya Carolina Arias Manjarrez,
identificada con cédula de ciudadania 1095808261.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Jasid Jose Salcedo
Benedetty, identificado con cédula de ciudadania 9313076.

Que el cargo titular del servidor Jasid Jose Salcedo Benedetty, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Juan David
Guerra Correa, identificado con cédula de ciudadania 1017156553.
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Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CINTHYA
CAROLINA ARIAS MANJARREZ, identificada con cédula de ciudadania
1095808261, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cadigo 219,
Grado 03, NUC 2000003984, ID Planta 0019802910, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central..

ARTICULO SEGUNDO. La sefora Cinthya Carolina Arias Manjarrez,
identificada con cédula de ciudadania 1095808261, de conformidad con los
articulos 2.2.5.16 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendrd 10 dias para manifestar si
acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Jasid Jose Salcedo Benedetty, identificado con
cédula de ciudadania 9313076, en la plaza de empleo Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 03, NUC 2000003984, ID Planta 0019802910, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se
realizara el dia antes que la sefiora Cinthya Carolina Arias Manjarrez,
identificada con cédula de ciudadania 1095808261, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Juan David
Guerra Correa, identificado con cédula de ciudadania 1017156553, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000002833 ID Planta 0020301180, asignado al Grupo de
Trabajo Direcciéon de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia adscrito a la Planta Global de la
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Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Cinthya Carolina Arias Manjarrez,
identificada con cédula de ciudadania 1095808261, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidén y no admite ningin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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